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R
ACCIDENT DU TRAVAIL

Didier Lenoir : « pour reussir un maintien
dans 'emploi, il faut reunir
piusieurs conditions favorables »

Le P-DG de Lenoir Métallerie et de Lenoir Services se
dit « content » d’avoir pu maintenir dans leur emploi
deux personnes accidentées du travail. Selon lui, cette
réussite dépend notamment de la volonté conjointe du
chef d’entreprise et des salariés, mais aussi de la faisa-
bilité économique de I’opération.

Paul Pabion, ici aux cdtés de Didier LENOIR :
« Je suis content d’avoir 2 nouveau un travail ;
je me suis adapté... »

Un accident « idiot » en début d’année coté
Lenoir Métallerie ; une « bétise » quelques mois
plus tard cdté Lenoir Services : en 2000, Didier
Lenoir, P-DG de ces deux entreprises, a dil faire
face coup sur coup 2 deux accidents du travail !
« Méme si je n’étais pas du tout en cause, je me
sentais solidaire des salariés, donc partiellement
responsable de leur accident. Aussi j"ai tout fait
pour obtenir leur maintien dans I'emploi si cela
était possible », explique Didier Lenoir. .. Avec
succds, puisque Jean-Pierre Navieres, 55 ans, et
Paul Pabion, 45 ans, les deux accidentés, sont
toujours salariés de Jeur entreprise.

« Je suis content de I"avoir fait », confie aujour
d’hui Didier Lenoir. Mais selon Jui, pour parvenir
A ce résultat qu'il qualifie Jui-méme de « trés posi-
tif », il faut réunir plusieurs conditions favorables :
une volonté conjointe du chef d’entreprise et du
salarié accidenté du travail, une faisabilité écono-
mique, mais aussi un appui efficace de la part des
organismes qui doivent faciliter I'opération.

Si Didier Lenoir était déterminé a conserver
Jean-Pierre Naviéres et Paul Pabion parmi ses
effectifs, les deux intéressés ne I'étaient pas moins,
une fois atténué le traumatisme de I’accident. Le
premier, ancien de la maison, voulait « absolu-
ment continuer 2 travailler » ; le second, récem-
ment embauché, voulait conserver son emploi.

Pour autant, Jean-Pierre Naviéres doit son
maintien dans I"’emploi 2 un facteur économique.

BTP Rhone présent au Forum
« Rencontres entreprises -
personnes handicapées »

Mardi prochain, 18 novembre, de 9 heures &
18 heures, boulevard Stalingrad a Villeurbanne,
I"Espace Téte dOr accueille e Forum « Ren-
contres entreprises - personnes handicapées »,
une manifestation qui a pour objectif de donner
aux entreprises et aux personnes handicapées
I"occasion de s'informer. Avec son invité, le
CFA du Bitiment, BTP Rhéne disposera d’un
stand qui sera tenu par Catherine Vanhaecke,
permanente de I"organisme Handibat.

En plus de sa forte motivation, de sa disposition 2
changer de poste et & se former en conséquence, y
compris a I'informatique dont il ignorait tout, il a
profité de la concrétisation d"un projet de création
d’un service logistique facilitant la gestion des
livraisons au sein de I’entreprise Lenoir Métallerie.

L’aide des organismes
spécialisés

De méme, le fait que Paul Pabion ait accepté
un poste qui était 2 pourvoir, méme s’il ne cor-
respondait pas vraiment a celui qu’il escomptait
compte tenu de son intérét pour le dessin assisté
par ordinateur, est pour beaucoup dans son main-
tien dans les effectifs de Lenoir Services.

Mais pour mettre en ceuvre les aménagements
dc poste nécessaires (1'installation d'un em-

ique sur un ion, par exem-
p]c) orgamser les formations des salariés, mais
aussi pour gérer les dossiers liés a ces reconver-
sions, Didier Lenoir s’est appuyé sur les organis-
mes spécialisés : Handibat, notamment, qui I'a
informé puis conseillé tout au long du processus,
et Cap emploi, qui a organisé ’ensemble du
dispositif de maintien dans I'cmploi.

Et si Didier Lenoir a pu mener 2 bien I'ensem-
ble de I opération concernant M. Navigres, c’est
aussi d’une part grice aux aides significatives de
la Caisse primaire d’assurance maladie avec qui
il a signé un contrat de « rééducation profession-
nelle » donnant droit 2 une prise en charge pen-
dant six mois de 50 % du salaire ainsi qu’a une
prime de « fin de rééducation », et, d’autre part,
gréce au soutien financier de I’ AGEFIPH® qui
Iui a versé 4575 € au titre d’une convention de
« maintien dans I’'emploi » et prés de 18 000 €
pour aménager le poste de travail, soit prés de
30000 € au total. Pour Paul Pabion, un dossier
de convention de « maintien dans I’emploi » avec
I’ AGEFIPH a suffi.

Ainsi, du fait de ces diverses aides, Didier
Lenoir estime que ces dossiers « ne sont pas trop
lourds a gérer ». Il ajoute : « surtout au regard de
tout ce que cette opération a apporté aux salariés
accidentés du travail... et 2 ’entreprise ! ».

Pour Jean-Pierre Naviéres, le maintien
dans I’emploi est « une solution valable pour
un gars valable ! ».

Le 21 février 2000, quelques secondes d’inat-
tention ont fait basculer la vie de Jean-Pierre Na-
viéres : un chariot élévateur broyait en partie la
cheville droite ! Des lors, 4gé de S1-ans, il ne pou-
vait plus étre chanffeur-livreur, métier qu’il exer-
gait depuis une quinzaine d’années chez Lenoir
Meétallerie.

Pour autant, ce salarié volontaire, plutt fier de
travailler depuis 1'4ge de 14 ans, n’a pu se résou-
dre a perdre son emploi. Dés sa convalescence, il
s’est manifesté auprés de Didier Lenoir, P-DG,
pour lui signifier sa détermination 2 réintégrer
I’entreprise. ... quitte  changer de poste.

Apres deux opérations,chirurgicales, une lon-
gue rééducation suivie d’une formation adé-
quate, Jean-Pierre Naviéres reprend une activité
professionnelle en bénéficiant d’un mi-temps
thérapeutique pendant trois mois. Mais trs vite,
il reprend un rythme normal a son nouveau

: réceptionniste- inier.

Aujourd’hui, le voila donc tour 2 tour au vo-
lant d’un chariot élévateur adapté 4 son handicap
(taux d'incapacité supérieur 2 40 %) ou d’un ca-
mion 2 boite automatique, ou assis devant un
écran d’ordinateur. . . Parce que cela faisait partie

du Syndicat BTP Rhone

Pour plus d’informations, consulter le site

www.btp-rhone.ffbatiment.fr
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de ses nouvelles fonctions, Jean-Pierre Naviéres
a en effet découvert 1'informatique alors qu’il
était 4gé de plus de S0 ans !

Méme s’il souffre encore, Jean-Pierre Navié-
res se dit « satisfait » de sa reconversion. « Avant,
en tant que livreur, javais beancoup de contacts 2
I'extérieur ; aujourd’hui, avec mes nouvelles
fonctions, j’en ai autant, mais au sein de I’entre-
prise », constate-t-il avec une pointe d’humour.

Pour lui, une telle réadaptation demande beau-
coup d’efforts de la part du salarié. « C’est dur,
mais c’est trés important de garder un travail »,
estime Jean-Pierre Naviéres. Pour lui, ce main-
tien dans I'emploi est « une solution valable pour
un gars valable ! ». Il ajoute : « Pour que ¢a mar-
che, il faut que se rencontrent la volonté du chef
d’entreprise et celle du salarié ».

Paul Pabion : « Je suis content d’avoir a
nouveau un travail ; je me suis adapté ».

Lorsque I’on a une quarantaine d’années, que
I"on est droitier, que I"on exerce un métier qui re-
quiert un usage intensif de ses mains et qu’a la
suite d"une « bétise » (sic), survient un accident
du travail qui entaille gravement la main...
droite, c’est une catastrophe ! Ce drame, Paul Pa-
bion, graveur-découpeur chez Lenoir Services,
I"a vécu le 7 novembre 2000.

Aprés avoir « encaissé le coup » et subi deux
interventions chirurgicales qui I’ont éloigné de
T'entreprise pendant un an et demi, Paul Pabion
veut réintégrer la vie professionnelle. Toutefois,
s’il aretrouvé en grande partie 1'usage de sa main
blessée (taux d’incapacité de 10 %), il éprouve
une réelle appréhension a I'idée de travailler sur
la table de découpe qui I’a handicapé 2 vie.

Passionné d’informatique, il sollicite alors un
emplci de dessinateur (DAO). Hélas, aucun
poste n’est 2 pourvoir. En revanche, dés qu’il
connait la nature exacte du handicap de Paul Pa-
bion, Didier Lenoir lui propose un poste de mon-
teur : 2 lui d"assembler les différents éléments qui
composent un enseigne lumineuse, par exemple.

F

Parce que cela faisait partie de ses nouvelles
fonctions, Jean-Pierre NAVIERES a découvert
I'informatique alors qu’il était dgé de plus

de 50 ans !

« Je suis content d’avoir 2 nouveau un travail ;
je me suis adapté... alors méme que mon nou-
veau métier me demande plus de manipulations
qu’avant », explique aujourdhui Paul Pabion. Et
s"il ne peut plus porter de lourdes charges, ce n’est
pas un probléme : « je suis bien aidé par mes col-
1&gues », précise-t-il. I ajoute : « et puis, le fait de
manipuler, ¢’est bon pour ma rééducation ! ».

(1) Handibat : organisme mis en place par la Fédéra-
tion frangaise du: “atiment Rhéne-Alpes animé dans le
Rhéne par Catherine Vanhaecke (1. 04 7244 1527)

(2) AGEFIPH: : Association de gestion pour la forma-
tion et I'insertion des personnes handicapées qui collecte
et redistribue les fonds versés par les entreprises qui n’em
ploient pas un quota suffisant de personnes handicapées.
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LES ENTREPRISES CENTENAIRTS DE BTP RHON

ROLANDO ET POISSON :
145 ans de platrerie-peinture

a Saint-Fons

Vincent Rolando, un Italien d’origine, crée son entreprise de magonneric
et de plitrerie-peinture en 1858, 4 Saint-Fons.

Ils'associe avec son beau-frére, M. Poisson.

Trrois autres générations de Poisson suivront : Roger, Frangois et enfin I'un
des trois fils de ce dernier et actuel dirigeant, Marc Poisson.

La société, toujours implantée  Saint-Fons, a aujourd’hui trois activités :
la platrerie-peinture, les cloisons séches et le ravalement de fagade.

Avec un effectif d’environ 80 salariés, elle travaille essentiellement sur la
région Rhéne-Alpes.
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